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KẾ HOẠCH
Kiểm tra công tác cải cách hành chính năm 2019 của UBND xã Phong Xuân
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1. Kiểm tra để đánh giá đúng thực trạng tình hình thực hiện trong công tác cải cách hành chính của các bộ phận chuyên môn xã. Trên cơ sở đó, kịp thời nắm tình hình và hướng dẫn các bộ phận liên quan thực hiện tốt hơn nhiệm vụ được giao, góp phần nâng cao hiệu quả cải cách hành chính của xã.

2. Nâng cao và tạo chuyển biến mạnh mẽ về kỷ luật, kỷ cương, trách nhiệm phục vụ nhân dân của đội ngũ cán bộ, công chức trong việc triển khai thực hiện công tác cải cách hành chính.

3. Kiểm tra phải đúng trọng tâm, trọng điểm, tuân thủ quy định của pháp luật, đảm bảo chất lượng, khách quan, không gây trở ngại đến các hoạt động của bộ phận chuyên môn.

4. Qua kiểm tra phải rút ra được những vấn đề cần quan tâm trong quá trình thực hiện. Đồng thời kiến nghị, đề xuất với lãnh đạo cấp trên liên quan để nâng cao chất lượng cải cách hành chính của xã.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA
1. Về công tác chỉ đạo, điều hành cải cách hành chính
- Công tác chỉ đạo, điều hành thực hiện cải cách hành chính.
- Công tác tuyên truyền cải cách hành chính.
2. Về thể chế hành chính
- Việc rà soát và ban hành văn bản quy phạm pháp luật.
- Việc cụ thể hóa và ban hành các văn bản về công tác cải cách hành chính.
3. Về việc kiểm soát thủ tục hành chính và thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông.
- Việc kiểm soát và công khai thủ tục hành chính tại xã.

- Việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông; sự phối hợp giữa các ngành có liên quan trong giải quyết công việc theo cơ chế một cửa liên thông.
- Việc tiếp nhận, xử lý những phản ánh, kiến nghị của tổ chức, cá nhân đối với những quy định về cơ chế, chính sách, thủ tục hành chính do cơ quan nhà nước, người có thẩm quyền ban hành.
4. Về tổ chức bộ máy.
- Việc xây dựng và thực hiện các quy chế tại xã. 
- Việc phối hợp của các bộ phận có liên quan trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
- Vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu trong thực hiện công tác cải cách hành chính.
5. Về nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức
- Công tác tuyển dụng, sắp xếp bố trí cán bộ, công chức xã.
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức xã.

- Việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, 
- Công tác nhận xét, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật và quản lý lưu trữ hồ sơ cán bộ, công chức hàng năm.
- Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo của tổ chức, cá nhân đối với cán bộ, công chức.

6. Về hiện đại hóa nền hành chính
Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quá trình giải quyết công việc.

III. ĐỐI TƯỢNG, THỜI GIAN KIỂM TRA VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Đối tượng, thời gian kiểm tra.
- Trong quý I năm 2019: kiểm tra bộ phận Tư pháp-Hộ tịch, bộ phận Tiếp nhận và Trả kết quả.

- Trong quý III năm 2019: kiểm tra bộ phận Địa chính – xây dựng xã, bộ phận Văn hóa-Xã hội.

2. Tổ chức thực hiện
Căn cứ các nội dung của Kế hoạch này, Chủ tịch UBND xã chịu trách nhiệm phối hợp với các ban, ngành liên quam để tiến hành kiểm tra.

Văn phòng – thống kê xã xây dựng đề cương báo cáo, phân công thành viên tham gia đoàn kiểm tra và thông báo thời gian kiểm tra cụ thể đến các bộ phận được kiểm tra của xã biết để thực hiện.
Trên đây là Kế hoạch kiểm tra công tác cải cách hành chính năm 2019 đối với các bộ phận chuyên môn của UBND xã Phong Xuân./.
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